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NUMERO 3.183
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacién bases convocatoria funcionario interino
Secretaria-Intervencion

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 1 de junio de 2021, ha dic-
tado la siguiente Resolucion:

“Dada cuenta del expediente gestiona 120/2021, inco-
ado para la seleccion de funcionario interino destinado a
cubrir el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién
del Ayuntamiento de Aldeire, por jubilacién de su titular
en fecha 31 de marzo de 2021, y resultando que la espe-
cialidad de las funciones a realizar requiere un conoci-
miento cualificado de las actividades a desarrollar,

En virtud de las competencias que me son propias a
tenor de cuanto preceptian los articulos 21.1 g) de la
Ley de Bases de Régimen Local y 41.14 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccién de
Funcionario Interino destinado a cubrir el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Al-
deire, por jubilacion de su titular, del tenor literal si-
guiente:

“PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Aldeire,
actualmente vacante, tratandose de funciones obligato-
rias y reservadas, para su posterior propuesta de nom-
bramiento por la Direccion General de Administracion
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justi-
cia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos senalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de ins-
tancias

Las instancias, dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web, se senalara un plazo de cinco dias naturales para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
cién. El llamamiento para la sesidon siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: Funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter estatal.

* Vocales: Funcionarios del Subgrupo A1.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
un secretario suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Pre-
sidente y el Secretario.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-

cha de la correspondiente resolucién, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el concurso-opo-
sicién, consistente esta uUltima fase en una prueba es-
crita para el analisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cién de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacion con el ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Il. FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los mé-
ritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valorara
de 0 a 12 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
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mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
ajustaran al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duraciéon comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Cursos de duraciéon comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 maés:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (méaximo 0,84 puntos): 0,01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o més de un libro: 0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco anhos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho anos completos o0 mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cién Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cién Publica o Comunidad Autébnoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caréacter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacién documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracién competente junto con el nombramiento por
el 6rgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizadndose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizandose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el érgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracibn competente.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de
nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva estara
determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados y la prueba es-
crita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado maés ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
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pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provisién y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comi-
sion de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se
provea la plaza de forma definitiva por funcionario de
carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacion el candidato selec-
cionadoy, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacién de documentos y toma de
posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionarad como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria

ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ...... NIF: ......

Direccién: ......

Cadigo Postal: ...... Municipio: ...... Provincia: ......

Teléfono: ...... Movil: ...... Fax: ...... Correo electro-
nico: ......

Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion
DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

MEDIO DE NOTIFICACION

_ Solicitante

_ Representante

_ Notificacién electrénica

_ Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencién del Municipio de ...... , hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia niimero ..., de fecha .......
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SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencién del Municipio de...... , hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia namero......, de fecha......

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Secretaria-Intervencién, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién.

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente ins-
tancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pago de derecho de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso
[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

El solicitante o su representante legal,
Fdo.: ......
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de .......

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles
a partir de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia para la presentacion de Ins-
tancias.”

Aldeire, 1 de junio de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Delia
Ferrer Lozano.

NUMERO 3.232
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicialmente la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién
de terrenos de uso publico con terrazas y estructuras
auxiliares

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021,
acordd aprobar inicialmente la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terre-
nos de uso publico con terrazas y estructuras auxiliares.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.
sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobaciéon de la mencionada ordenanza.

Atarfe, 4 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.233
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacién de la ordenanza
fiscal de la tasa por instalacion de puestos y kioscos en
la via publica

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021,
acordé aprobar inicialmente la modificacién de la orde-
nanza fiscal tasa por instalacién de puestos y kioscos en
la via publica.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.
sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Atarfe, 4 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 2.923
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Primer trimestre 2021 padrones agua, alcantarillado y
canon autonémico de depuracion

EDICTO

D. Antonio Lujan Oliva, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada),

HAGO SABER: Que por resoluciéon adoptada por la
Primera Tte. Alcalde, D2 Ruth Méarquez Garcia, nam.
36/2021, de fecha 18/05/2021, se efectud la aprobacién
de los padrones-listas cobratorias correspondientes a
las tasas siguientes:

12 trimestre de 2021, tasa por servicios de abasteci-
miento domiciliario de agua potable.

12 trimestre de 2021, tasa por servicios de alcantari-
llado

12 trimestre de 2021, canon autonémico de depu-
racion

Se someten dichos padrones a informacién publica
mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significan-
dole que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, el presente edicto de exposicion al publico surte
los efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones
contenidas en las listas cobratorias y que, de acuerdo
con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los
actos de liquidacién contenidos en los mismos podra
formularse ante el Alcalde-Presidente, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la insercién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, previo al contencioso administra-
tivo ante el Juzgado de los Contencioso administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a
disposicion de los legitimos interesados en las oficinas
de este Ayuntamiento.

La interposicién de recurso en ningln caso detendra
la accion administrativa para la cobranza a menos que
el interesado solicite la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.i) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Arenas del Rey, 18 de mayo de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Lujan Oliva.

) NUMERO 2.966
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Convocatoria Animador Deportivo
EDICTO

Por el Sr. Alcalde de Campotéjar se ha dictado reso-
lucién de fecha 14/09/2018, del tenor literal siguiente:

Advertido error en el procedimiento 51/2018 y
siendo preciso llevar a cabo la contratacién del puesto
de Animador Deportivo, vinculado a la subvencién con-
cedida por la Diputacién de Granada, mediante el sis-
tema de concurso y entrevista personal.

Examinadas las bases de la convocatoria redactadas
por el Servicio de Deportes de la Diputacién de Granada
en relacién con la seleccion de personal referenciada, y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria de seleccién para la contrataciéon del Anima-
dor Deportivo, en los términos siguientes:

“SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Bases Animador Deportivo

Primera.- El contrato se celebrara para la prestacion
del servicio Animador Deportivo de acuerdo con la
Subvencién concedida por la Delegacién de Deportes
de la Diputacién Provincial de Granada.

Con los aspirantes admitidos, por el orden de su pun-
tuacion, se formara una bolsa de trabajo para las posi-
bles sustituciones y/o nuevas contrataciones Animador
Deportivo que se produzcan durante los siguientes
anos (siempre y cuando dicho programa sea solicitado
por el Ayuntamiento y subvencionado por la Diputacién
Provincial).

Segunda.- La modalidad contractual sera contrato
para obra o servicio, vinculado siempre a la solicitud
potestativa de la subvencion y a su concesion por parte
de la Diputacion Provincial de Granada. La duracién del
contrato sera: el tiempo exigido para la realizacion del
expresado objeto (en principio de octubre a junio inclu-
sive). El contrato se celebrara a tiempo parcial, se for-
malizara por escrito y se registrara en la Oficina de Em-
pleo. Dicho contrato podra renovarse hasta dos veces
mas, tras lo cudl se llevara a cabo el correspondiente
procedimiento de seleccién.



